
 

AVVISO DI SELEZIONE NON VINCOLANTE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE 
GENERALE DELLA FONDAZIONE INFERMIERI  

 

Il 25 novembre 2022 , FNOPI Federazione Nazionale degli Ordini e delle Professioni Infermieristiche ha 
costituito la Fondazione Infermieri, con sede in Roma, Via Agostino Depretis n. 70, retta dal proprio 
Statuto il quale, all’art. 4 recita: “ La Fondazione è senza scopo di lucro e ha lo scopo di promuovere e 
realizzare, in forma diretta o indiretta, lo sviluppo di processi culturali e scientifici per contribuire 
all’evoluzione del sistema nazionale e internazionale, coerentemente con le istanze raccolte dal socio 
fondatore nell’ambito delle sue attività istituzionali volte alla promozione del diritto alla salute per i 
cittadini. Per perseguire le attività statutarie e per rispondere ai bisogni dei cittadini e della professione 
infermieristica, la Fondazione attua, come strumento operativo, quello del fare rete con gli Ordini 
Provinciali delle Professioni Infermieristiche, le istituzioni nell’ambito sanitario, civico e sociale e tutti 
gli Stakeholder. Partecipa e favorisce la costituzione di tavoli di lavoro, attività progettuali e di supporto 
volte allo sviluppo innovativo rispetto alla domanda di assistenza e agli interventi di ricerca e di 
prossimità al fine di favorire la formazione, la ricerca culturale, educativa e sociale a beneficio della 
cittadinanza, le istituzioni e a supporto di tutta la comunità infermieristica.” 

Per la realizzazione dei propri scopi, la Fondazione, per mezzo del proprio Consiglio di Amministrazione, 
ha deciso di provvedere alla nomina della figura statutaria del proprio Direttore Generale, emanando il 
presente bando non vincolante: 

 

Art. 1 Selezione per il conferimento dell’incarico di Direttore Generale della Fondazione Infermieri  

Ai fini di rispondere a quanto prescritto dall’art. 9 dello Statuto della Fondazione ai sensi del quale “Il 
Consiglio di amministrazione può nominare un Direttore Generale. Il Direttore Generale può, ove 
delegato dal Consiglio di amministrazione, rappresentare la Fondazione negli atti di contenuto 
economico e di natura amministrativa e contabile, quali, in via esemplificativa: - la riscossione di 
somme attribuita a qualunque titolo alla Fondazione da soggetti pubblici e privati, con facoltà di 
rilasciare la relativa ricevuta, fattura o quietanza liberatoria. – il pagamento in contanti, con bonifico o 
assegno bancario, circolare o postale, di some dovute a qualsiasi titolo dalla Fondazione, con l’obbligo 
di richiedere la relativa ricevuta, fattura o quietanza liberatoria. – l’apertura di conti correnti postali o 
bancari e di deposito di qualunque tipo. -  Operare qualunque altra operazione bancaria, sia di provvista 
che di utilizzo fondi chiedendo l’intestazione della relativa documentazione a nome della Fondazione. 
-  produrre la documentazione richiesta da enti pubblici e privati ed in particolare il bilancio per 
procedere alla attribuzione di fondi alla predetta Fondazione. – produrre ogni altra documentazione di 
natura amministrativa, contabile o fiscale richiesta da enti pubblici o privati”, il Consiglio di 
amministrazione della Fondazione Infermieri, indice, con il presente bando, una selezione per il 
conferimento dell’incarico di Direttore Generale della Fondazione Infermieri. 

 

 

 

 

 



 

Art. 2 Requisiti generali di ammissione  

È consentita la partecipazione a coloro che siano in possesso, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di ammissione, dei seguenti requisiti generali: 

 - laurea in materie giuridiche, economiche o umanistiche; 

 - godimento dei diritti civili e politici in Italia e/o negli Stati di appartenenza o provenienza; 

 - non avere riportato condanne penali passate in giudicato o provvedimenti definitivi di misure di 
sicurezza o di prevenzione e non avere procedimenti penali e/o amministrativi in corso che 
impediscano l'instaurazione o il mantenimento del rapporto di lavoro; 

- non essere stato destituito dall’impiego o licenziato per giusta causa e/o non essere stato dichiarato 
decaduto da un pubblico impiego per avere conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabili; 

 - insussistenza delle cause di inconferibilità e incompatibilità previste dal D.lgs 39/2013; 

- in caso di soggetto che abbia svolto attività imprenditoriale, non essere stato dichiarato fallito e/o non 
aver avuto ruoli di legale rappresentanza in società in stato di fallimento, liquidazione coatta 
amministrativa o concordato preventivo. 

La stipulazione del contratto di lavoro e l’inizio del servizio sono comunque subordinati alla verifica 
dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti dal presente bando e all’assenza di situazioni che possano 
comportare incompatibilità ai sensi dell’art. 53, D.lgs 165/2001. 

 

Art. 3 Requisiti specifici  

Oltre alle modalità di valutazione descritte al successivo art. 8 del presente avviso, saranno valutati, ai 
fini della selezione, i seguenti ulteriori requisiti:  

- conoscenza del mondo Infermieristico, del Servizio Sanitario Nazionale e più in generale del 
sistema di Welfare; 

- conoscenza della rete dei soggetti istituzionali, accademici, civici del mondo della ricerca e 
delle imprese in ambito sanitario e sociale; 

- esperienza in Fundraising Corporate, project management, progettazione comunicazione 
istituzionale, attività di relazioni istituzionali ed esterne, del mondo delle organizzazioni no profit 
con riguardo all’attività di rappresentanza politico-istituzionale; 

- esperienza in attività di formazione dei professionisti operanti nell’ambito della Salute ed 
Organizzazioni Sanitarie pubbliche e private; 

- esperienza di direzione tecnica o amministrativa con autonomia gestionale e diretta 
responsabilità delle risorse umane, tecniche e finanziarie; 

- conoscenza in materia di bilanci, contrattualistica, metodologie di controllo di gestione, 
contratti di lavoro e normativa in materia socio-sanitaria. 

 

Art. 4 Attestazione dei requisiti 



I requisiti generali e i requisiti specifici, ove posseduti, dovranno essere attestati mediante la 
compilazione dell’apposita sottoscrizione dell’apposito modello di domanda di partecipazione sotto 
forma di autocertificazione a norma degli artt. 46 e seguenti del DPR n. 445/2000.  

 

 

Art. 5 Durata dell’incarico ed esclusività dello stesso 

L’incarico avrà la durata di un anno, a decorrere dalla data del suo conferimento, e si svolgerà sulla 
base di un rapporto di lavoro esclusivo e nel rispetto delle condizioni normative e regolamentari vigenti. 
Lo svolgimento di eventuali altri incarichi o altre attività lavorative dovrà essere autorizzato dalla 
Fondazione e non dovrà essere in conflitto e concorrenza con gli interessi della Fondazione. Alla 
scadenza del termine indicato, il rapporto si intenderà risolto di diritto senza necessità di alcuna 
comunicazione, ferma restando la possibilità, per la Fondazione, di proporre la proroga del termine o 
la trasformazione del contratto a tempo indeterminato. 

 

Art. 6 Trattamento economico 

Il trattamento economico, l’inquadramento ed il Contratto Collettivo di riferimento verrà determinato 
dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione in relazione al profilo del candidato selezionato (in 
termini di professionalità, esperienza e competenze specifiche), nel rispetto dei trattamenti minimi 
tabellari previsti dal contratto collettivo nazionali di riferimento che si riterrà applicabile, ferma 
restando la facoltà del Consiglio di Amministrazione di deliberare retribuzioni variabili di risultato da 
corrispondersi all’esito della verifica del raggiungimento di specifici obiettivi stabiliti. 

 

Art. 7 Modalità di partecipazione e termini di presentazione delle domande 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata entro e non oltre la data del 16 
luglio 2024 attraverso l’invio, a mezzo p.e.c., del modello di domanda, reperibile nella sezione avvisi del 
sito istituzionale della Fondazione, debitamente compilato e sottoscritto, al seguente indirizzo di posta 
elettronica certificata: fondazione@pec.fondazioneinfermieri.it 

Le domande pervenute oltre il termine di scadenza o presentate con modalità diverse da quella indicata 
non saranno ricevute e/o prese in considerazione.  

 

Art. 8 Modalità di selezione e valutazione del curriculum 

Scaduto il termine per la presentazione della domanda, il Consiglio di Amministrazione, dopo aver 
verificato la regolarità formale delle domande di partecipazione pervenute e quindi il possesso dei 
requisiti di cui all’articolo 2, provvederà a nominare una Commissione di Valutazione composta da 
esperti dello stesso C.d.A. La Commissione provvederà ad una prevalutazione comparativa, non 
vincolante, delle professionalità dei candidati, tramite esame dei curricula. La Commissione 
provvederà a convocare per un colloquio orale, vertente su un caso pratico legato alle attività tipiche 
correlate alla mission della Fondazione, i soli candidati ritenuti idonei all’esito di tale fase di 
prevalutazione.  

 



Art. 9 Conferimento dell’incarico 

Al termine dei colloqui, solo laddove sia stata ravvisata la candidatura idonea all’assunzione, il 
Consiglio di amministrazione, previ gli accertamenti di legge che dovranno essere svolti, potrà 
procedere con l’affidamento dell’incarico.  

 

 

 

Art. 10 Trattamento dei dati personali 

In ottemperanza all’art. 13, Reg. UE 2016/679, la Fondazione Infermieri richiama in calce le informazioni 
relative al Trattamento dei dati personali dei candidati.  

 

Art. 11 Disposizioni finali 

Il presente avviso viene pubblicato nella sezione avvisi del sito istituzionale della Fondazione 
all’indirizzo www.fondazioneinfermieri.it 

La procedura di cui al presente avviso non vincola in alcun modo la Fondazione Infermieri che si riserva 
la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente avviso o, insindacabilmente, non 
procedere alla nomina. La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione in epigrafe 
implica accettazione incondizionata delle disposizioni di cui al presente avviso, senza riserva alcuna, e 
non determina in capo ai candidati alcun diritto soggettivo alla partecipazione stessa o al conferimento 
dell’incarico. La Fondazione Infermieri si riserva di controllare la veridicità delle dichiarazioni rese dai 
candidati ai sensi dell’art. 71, DPR 445/2000 e di procedere ai sensi dell’art. 75, DPR 445/2000. All’atto 
della presentazione della domanda, i candidati si impegnano a fornire il consenso previsto dall’art. 71, 
comma 4, DPR 445/2000. 

 

INFORMAZIONI EX ART. 13, REGOLAMENTO UE 2016/679  

Con riguardo al trattamento dei dati personali, la Fondazione Infermieri fornisce le seguenti 
informazioni: 

1. Titolare del Trattamento 

Il Titolare del Trattamento dei dati è Fondazione Infermieri, con sede in Roma, via Agostino Depretis n. 
70, contattabile al numero telefonico 0646200101 e alla e-mail info@fondazioneinfermieri.it 

 2. Finalità del Trattamento 

La finalità del trattamento dei dati è l’acquisizione degli elementi utili per procedere al processo di 
selezione del nuovo Direttore di cui all’Avviso. L’acquisizione dei dati per le finalità di cui sopra è un 
requisito necessario per l’effettuazione del processo di selezione; in mancanza non sarà possibile 
procedere.  

3. Base giuridica del Trattamento  

La base giuridica della finalità suindicata è l’esecuzione di misure precontrattuali.  

4. Modalità del Trattamento  

http://www.fondazioneinfermieri.it/
mailto:info@fondazioneinfermieri.it


Tutti i dati e le informazioni saranno accessibili esclusivamente ai soggetti interni direttamente coinvolti 
nella selezione (Consiglio di amministrazione di Fondazione Infermieri).  

5. Responsabili Esterni del Trattamento  

Non sono previste nomine di Responsabili Esterni del Trattamento poiché i dati non saranno 
comunicati ad altri soggetti.  

6. Diffusione e trasferimento dei dati personali  

I dati non saranno oggetto di diffusione. I dati non saranno trasferiti a paesi terzi né ad organizzazioni 
internazionali.  

7. Periodo di conservazione  

I dati raccolti saranno cancellati e non più trattati al momento della nomina del Direttore/Direttrice.  

8. Diritti dell’interessato  

I candidati hanno il diritto di: chiedere l’accesso ai propri dati personali, la loro rettifica, la 
cancellazione, la limitazione e l’opposizione al trattamento, nonché il diritto alla portabilità dei dati. 
proporre reclamo ad una autorità di controllo quale è il Garante per il trattamento dei dati personali.  

9. Profilazione  

Non esiste nessun processo decisionale automatizzato.  

10. Ulteriori informazioni  

Per maggiori informazioni o per l’esercizio dei propri diritti sono a disposizione il numero 0646200101 o 
l’indirizzo e-mail info@fondazioneinfermieri.it 

Roma,  
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